
Herdon Ügyvédi 
Iroda

Irodánk a komplex szolgáltatásnyújtáson alapul.



Rólunk

A Herdon Ügyvédi Iroda nemcsak jogi tanácsadást kínál, hanem átfogó megközelítést
biztosít. Ügyfeleink munkáját – a szabályozási környezet pontos ismeretén túl –
stratégiai szinten is támogatjuk. Ezt a szemléletet nem célként, hanem
alapkövetelményként kezeljük.
Ügyfeleink megtisztelnek bennünket bizalmukkal, amikor minket választanak; ezt a
bizalmat minden ügyben azzal viszonozzuk, hogy nemcsak elvégezzük a ránk bízott
feladatot, hanem felelősséget vállalunk az egész folyamat átlátható, ésszerű és
célratörő lebonyolításáért.
A Herdon Ügyvédi Iroda mögött nem egy személy, hanem egy valódi csapat áll.
Összeszokott csapatunk nap mint nap együtt gondolkodik és együtt dolgozik azon,
hogy Ügyfeleink a lehető leghatékonyabb jogi és stratégiai támogatást kapják.
Mellettünk van továbbá egy megbízható szakértői háttércsapat is – könyvelők,
adószakértők, informatikai szakemberek és iparági tanácsadók –, akikkel szorosan
együttműködve komplex, többdimenziós megoldásokat tudunk adni még a
legösszetettebb kérdésekben is.



Országos jelenlét - fókuszban a regionalitás

Működésünk regionális alapokon nyugszik, ami azt jelenti, hogy az iroda nem kizárólag
egy településen aktív, hanem országos és regionális jelenlétünkkel tudatosan építünk
decentralizált, helyismeretre épülő szakmai kapcsolatrendszert.
Székhelyünk Debrecenben található, amely nemcsak Magyarország második
legnagyobb városa, hanem a régió gazdasági és szellemi központja is.
Egyetemvárosként biztos tudáshátteret nyújt, emellett az elmúlt évtizedekben az
ország egyik legdinamikusabban fejlődő gazdasági centruma lett. E fejlődést
nemzetközi szinten is elismerik: Debrecen a fDi’s European Cities of the Future 2025
rangsorban a FDI-stratégia kategóriában a 8. helyen szerepel.
Mindez lehetővé tette, hogy az iroda székhelyén valamennyi olyan szektorban – az
ipartól az ingatlanfejlesztésen át a szolgáltatásokig –, amelyben jogi támogatást
nyújtunk, széles körű gyakorlati tapasztalatot szerezzünk. E tapasztalatokat nemcsak
regionálisan, hanem országosan is alkalmazzuk, és célzottan tudjuk adaptálni más
térségek piaci és jogi környezetéhez is.



Mi nem a jogi piac trendjeit követjük – hanem ügyfeleinkét

Munkánkban a szokásostól eltérő megközelítést képviselünk: sajátos víziónk van arról,
hogyan lehet a jogi szolgáltatást tartalmilag és szervezetileg is új szintre emelni. Nem
célunk a piaci trendek pusztán szolgai követése vagy másolása – törekszünk arra, hogy
önálló értéket teremtsünk, amely a saját vízióinkon és tapasztalatainkon alapul.

Figyelmünket nem a jogi szektorban jelenlévő versenytársak irányítják, hanem azok az
Ügyfelek, akikkel együtt dolgozunk. Ők határozzák meg, milyen kihívásokra kell választ
adnunk – mi pedig arra törekszünk, hogy ebben megbízható, stratégiai partnerként
álljunk mellettük.



Módszereink és értékeink

Alapelvünk: 
Komplex és egyablakos jogi szolgáltatások Magyarországon, jogi projektmenedzsment 
szemléletmóddal.
In-house mélységű jogi szolgáltatás:
In-house mélységű jogi szolgáltatásunkkal Ügyfeleink saját jogi osztályának
gondosságát és elérhetőségét kínáljuk külső partnerként – az Ügyfeleink problémái a
mi problémáink is.
Projektmenedzsment szemléletmód:
Jogi projektmenedzsment szemléletünkkel a komplex ügyeket is átláthatóan,
ütemezetten és ügyfélközpontúan visszük sikerre – a jogi szolgáltatás nem lehet cél,
csak eszköz.
Egyablakos ügyintézés:
Egyablakos ügyintézéssel műszaki, adózási, pénzügyi, jogi és értékbecslői kérdésekre
is komplett megoldást kínálunk egy helyen.



Iparágak, amelyeket munkánkkal támogatunk

✓Befektetések és magántőke

✓Ingatlan és építőipar

✓Innováció és startup ökoszisztéma

✓Kereskedelem és fogyasztói piacok

✓Munkaerőpiac és foglalkoztatás

✓Szolgáltató és üzleti szektor

✓Vagyonkezelés és vagyontervezés

✓Vendéglátás, turizmus és szabadidős szolgáltatások

✓Legaltech



Jogterületek, amelyekben napi szinten dolgozunk

✓Adó- és pénzügyi jog

✓Fúziók, felvásárlások, társasági jog (M&A)

✓Ingatlanjog és építési jog

✓Munkajog

✓Reorganizáció és fizetésképtelenségi jog

✓Szerződési és kereskedelmi jog

✓Tőkebefektetések és vállalati finanszírozás joga

✓Versenyjog



Komplex szolgáltatásink

✓Egyablakos komplex szolgáltatás
✓Hatósági és engedélyezési eljárások jogi támogatása
✓Helyszíni jogi támogatás és jelenlét
✓Idegen nyelvű szolgáltatásnyújtás
✓Jogi átvilágítás
✓Jogi és stratégiai tanácsadás
✓Képviselet peres és nemperes eljárásokban
✓Követeléskezelés
✓Okiratszerkesztés és ellenjegyzés
✓Szabályozási és megfelelőségi tanácsadás
✓Tranzakciós jogi támogatás
✓Vitarendezés és alternatív jogérvényesítés



Referenciáink – bizalmi és titoktartási keretek között

Ügyfél leírás Ügyfélméret Projektek/érdekeltség Támogatás

Ingatlanfejlesztő holding 
gazdasági társaság

15 - 20 milliárd HUF közötti 
éves nettó összárbevétel 

Ipari gyártó- és logisztikai 
ingatlanok fejlesztése és 
hasznosítása közép- és 
hosszútávon különböző 
bérleti konstrukciókban

✓ Ingatlanjog és építési jog 
✓ Tőkebefektetések és 

vállalati finanszírozás 
joga 

✓ Szerződési és 
kereskedelmi jog 

✓ Adó- és pénzügyi jog

Ingatlanfejlesztő gazdasági 
társaság

5 - 10 milliárd HUF közötti 
éves nettó árbevétel 

Lakó- és irodaingatlanok 
fejlesztése és hasznosítása  

✓ Ingatlanjog és építési jog 
✓ Tőkebefektetések és 

vállalati finanszírozás 
joga 

✓ Szerződési és 
kereskedelmi jog 

✓ Adó- és pénzügyi jog

Önkormányzati tulajdonban 
álló gazdasági társaság

100 - 500 millió HUF közötti 
éves nettó árbevétel, 10 
munkavállaló

Pályázatkezelés és 
településfejlesztés

✓ Szerződési és 
kereskedelmi jog 

✓ Munkajog



Referenciáink – bizalmi és titoktartási keretek között

Ügyfél leírás Ügyfélméret Projektek/érdekeltség Támogatás

Ingatlanfejlesztő gazdasági 
társaság

1- 5 milliárd HUF közötti 
éves nettó árbevétel 

Bevásárlóközpont fejlesztés 
és üzemeltetés

✓ Ingatlanjog és építési jog 
✓ Tőkebefektetések és 

vállalati finanszírozás 
joga 

✓ Szerződési és 
kereskedelmi jog 

✓ Versenyjog

Ipari park üzemeltető 
társaság

100 - 500 millió HUF közötti 
éves nettó árbevétel 

Ipari parki infrastruktúra 
üzemeltetés

✓ Ingatlanjog és építési jog 
✓ Szerződési és 

kereskedelmi jog 
✓ Reorganizáció és 

fizetésképtelenségi jog

Tűzvédelemmel foglalkozó 
gazdasági társaság

1- 5 milliárd HUF közötti 
éves nettó árbevétel, 150 –
200 munkavállaló

Oktatás, létesítményi- és 
repülőtéri tűzoltószolgálat 
biztosítása 

✓ Szerződési és 
kereskedelmi jog 

✓ Munkajog



Referenciáink – bizalmi és titoktartási keretek között

Ügyfél leírás Ügyfélméret Projektek/érdekeltség Támogatás

Autóipari beszállító 1- 5 milliárd HUF közötti 
éves nettó árbevétel, 50 –
100 munkavállaló

Huzaltermék gyártása ✓ Munkajog
✓ Szerződési és 

kereskedelmi jog 
✓ Követeléskezelés
✓ Reorganizáció és 

fizetésképtelenségi jog

Infrastruktúra fejlesztés 500 millió - 1 milliárd HUF 
közötti éves nettó árbevétel 

Útépítés és egyéb 
kapcsolódó építőipari 
beruházások

✓ Ingatlanjog és építési jog 
✓ Szerződési és 

kereskedelmi jog 

Nagyüzemi étkeztetés 500 millió - 1 milliárd HUF 
közötti éves nettó árbevétel, 
10 – 50 munkavállaló

Nagyüzemi étkeztetés 
építőipari szektorban, 
harmadik országbeli 
munkavállalók 
foglalkoztatása

✓ Munkajog
✓ Szerződési és 

kereskedelmi jog 
✓ Követeléskezelés



Miben tudunk segíteni?
✓ Ingatlanügylet előtt állnak – eladóként, vevőként,

bérbeadóként vagy bérlőként; legyen szó hazai vagy
nemzetközi szereplőről, ipari, kereskedelmi vagy fejlesztési
célú ingatlanról.

✓ Gazdasági társaságot alapítanának, vagy meglévő
vállalkozásuk szervezeti, működési struktúráját módosítanák –
hazai vagy külföldi félként.

✓ Vállalatfelvásárlást, tulajdonosi exitet vagy üzletrész-
átruházást terveznek – a tranzakció teljes jogi előkészítését és
lebonyolítását biztosítjuk.

✓ Tőkét szeretnének bevonni, befektetőt keresnek, tárgyalnak
vele vagy befektetőként akvizíciós lehetőséget vizsgálnak.

✓ Komplex jogi átvilágításra van szükségük – legyen szó
társasági, szerződéses, munkajogi, ingatlanjogi vagy pénzügyi
kockázatok feltárásáról.

✓ Jogi másodvéleményt keresnek, hogy egy már meglévő
álláspontot megerősítsenek, árnyaljanak vagy új
szempontokat ismerjenek meg fontos döntések előtt.

✓ Jogi oktatást, belső képzést szeretnének szervezetük, annak
vezetői vagy tulajdonosai számára – akár konkrét
jogterületeken, akár stratégiai szemléletformálás céljából.

✓ Jelentős munkavállalói állományt kezelnek, és ehhez 
gyakorlatorientált, ugyanakkor jogilag megalapozott 
támogatást keresnek – ideértve a kollektív munkajogi 
eszközöket, valamint hatósági és bírósági képviseletet.

✓ Követelést szeretnének érvényesíteni, vagy saját tartozásaikat 
kívánják jogszerűen, hatékonyan rendezni.

✓ Jogszabályi megfelelést kívánnak biztosítani – vállalati 
szerkezet, munkajogi gyakorlatok vagy szerződésállomány 
átvilágításával, külön figyelemmel a jó gyakorlatokra és a 
versenyképességre.

✓ Több jogi és nem jogi elemet is érintő összetett projektet 
valósítanak meg, amelyhez olyan partnert keresnek, aki a jogi 
tanácsadást projektmenedzsment-alapú szemlélettel 
összefogja.

✓ Start-up -, vagy innovatív vállalkozásként olyan rugalmas, 
mégis iparág-specifikus jogi környezetet kívánnak kialakítani, 
amely támogatja a növekedést, erősíti a befektethetőséget 
vagy éppen az exit-orientált cégépítést.



Néhány legutóbbi újításunk…
Jogi projektmenedzsment

A jogi projektmenedzsment túlmutat a hagyományos ügyvédi ügyintézésen: a jogi 
feladatokat teljes életciklusú, strukturált projekteként kezeli, nem pedig 
elkülönült jogi lépések sorozataként.

A klasszikus jogi megközelítéssel szemben – amely gyakran elsősorban jogi 
elemzésre és reaktív problémakezelésre épül – a jogi projektmenedzsment 
előretervezést, kiszámíthatóságot és kontrollált megvalósítást helyez a 
középpontba.

Megkülönböztető elemei:

• Előre rögzített terjedelem és célok, amelyek csökkentik az értelmezési 
bizonytalanságot

• Szakaszolt munkafolyamatok, egyértelmű mérföldkövekkel, felelősségi 
körökkel és döntési pontokkal

• Tervezhető költségek és költségkontroll, a nyitott végű elszámolás helyett

• Proaktív kockázatkezelés, a jogi, eljárási és időzítési kockázatok előzetes 
feltárásával

• Folyamatos nyomon követés és visszajelzés, biztosítva az átláthatóságot az 
ügyfél számára

A jogi projektmenedzsment a jogi szaktudást projektmenedzsment-szemlélettel 
ötvözi, így a jogi munka illeszkedik az üzleti döntéshozatalhoz, határidőkhöz és 
stratégiai célokhoz. Az eredmény nem csupán jogi megfelelés, hanem 
hatékonyság, felelősségi tisztaság és ügyfélkontroll.

Jogi folyamatok digitalizálása és automatizálása
A legaltech számunkra nem technológiai divatszó, hanem tudatosan alkalmazott 
stratégiai eszköz, amely a jogi munka minőségét, kiszámíthatóságát és 
hatékonyságát növeli. Meggyőződésünk, hogy a technológia nem konkurenciája a 
jogásznak, hanem olyan versenyelőny, amely mind az ügyvédi iroda, mind az 
ügyfelek oldalán kézzelfogható értéket teremt.

A legaltech alkalmazásának fő pillérei:

• Jogi folyamatok automatizálása, különösen az ismétlődő, sémaszerű és 
adminisztratív feladatok esetében

• Programozói háttérrel támogatott működés, ahol a jogi és technológiai 
gondolkodás szorosan együttműködik

• A minták és standard folyamatok automatizálása időt szabadít fel, amelyet a 
jogi csapat komplex, értékteremtő feladatokra fordíthat

• Nem helyettesíti a szakmai döntést, hanem strukturálja és támogatja azt

• Ügyféloldali előnyök: gyorsabb döntéshozatal, átláthatóbb jogi folyamatok, 
csökkenő kockázatok

Fontosnak tartjuk az egyedi fejlesztések validálását is: nemcsak saját fejlesztésű 
rendszereket, hanem külső fejlesztőtől megrendelt jogi szoftvereket és 
automatizmusokat is jogi és működési szempontból felülvizsgálunk, hogy azok 
valóban megfeleljenek a jogi céloknak és a gyakorlati igényeknek.
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