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ALLASHIRDETES
A debreceni székhelyii Herdon Ugyvédi Iroda jogi referens munkatarsat keres
1. A Herdon Ugyvédi Irodarol:

A Herdon Ugyvédi Iroda Debrecen kdzpontjaban miikodo, iizleti szemléletii {igyvédi iroda, amely in-house
mélységli jogi szolgaltatast, projektmenedzsment-alapt szemléletet és egyablakos tigyintézési modellt kinal
hazai és nemzetkozi ligyfelei szamara. Irodank elsésorban a gazdasagi ¢€let szerepl6it timogatja, kiilondsen
az alabbi szektorokban: ingatlanfejlesztés és épitdipar, befektetések és magantdke, munkaerdpiac és
foglalkoztatas, innovacié és startup Okoszisztéma, valamint a szolgaltatdo- és kereskedelmi szektor.
Szakteriileteink k6zé tartozik a tarsasagi jog, a munkajog, az ingatlanjog és épitési jog, a szerzOdési €s
kereskedelmi jog, valamint a vallalati finanszirozas és addjog. Célunk, hogy olyan jogi megoldasokat
teremtenek — angolul ¢és magyarul egyarant, fiatalos lendiilettel, megoldasorientalt szemlélettel.
Szolgaltatasaink orszagos lefedettségliek, ligyfeleinkkel az egész orszag teriiletén és hataron atnyuld jogi
kornyezetben is egyiitt dolgozunk.

2. A betoltendé munkakér alapveté jellemzdi:

— Munkavégzés helye: 4025 Debrecen, Simonfty utca 4-6. 1/101.

—  Munkaidé: teljes munkaid6

— Jogviszony tartama: hatdrozatlan

—  Munkakor: jogi referens

— Alapbér: versenyképes jovedelem megegyezés szerint

— Egyéb: kizardlag okleveles jogasz szakképzettséggel betolthetd munkakor

3. Amit mi kinalunk:

— szakmai fejlodéssel és teljesitménnyel parhuzamosan novekvé jovedelem

— korszert, belvarosi {izleti kdrnyezetben elhelyezkedd iroda;

— publikacios lehetdség szakmai mentoralassal;

— részvétel és eloadas szakmai konferenciakon;

— magas gazdasagi stlyt, kiemelt érdeklédésre szamot tartd projekteken valo érdemi kozremiikodés;

— kreativ és érdemi jogi munkavégzés jelentds, valtozatos és 0sszetett ligyeken, meghatarozott gazdasagi
jogi szakteriileteken beliil;

— modern gondolkodasu, lendiiletes csapat, tamogato 1égkorrel;

— szakmai mentoralas, folyamatos szakmai visszajelzés;

— munkavégzés irodavezetd asszisztensi tamogatassal kiegészitve.

Osszefoglalva: kavét legfeljebb csak sajat magad szamara kell f6znod — nélunk a fokusz a szakmai munkan
van, nem mas munkakorbe tartozé feladatok elvégzésén, valamint olyan csapatba érkezel, ahol értékelik a
jogi tudasodat, és valddi szakmai kihivasok varnak.

4. Amit toled varunk:

— jogi egyetemi végzettség (legalabb cum laude mindsitéssel);

— egyetemi tanulmanyok sordn megszerzett, irodank szakteriiletéhez (kiilondsen: tarsasagi jog, munkajog;
gazdasagi jog, szerzOdési jog, kereskedelmi jog) tartozd anyagi jogi ismeretek készségszintii
alkalmazasa;

— legaldbb 0,5-1 ¢év relevans szakmai tapasztalat jogi asszisztensként, gyakornokként vagy
tigyvédjeldltként, vagy ennek hianyaban kiemelkedd és igazolhatd egyetemi tudomanyos tevékenység;
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—  precizitas, megbizhatosag és strukturalt, logikus gondolkodas;

— magas szint{i, magabiztos angol nyelvtudas szoban és irdsban és angol nyelvbdl legalabb B2 kozépfok
komplex nyelvvizsga;

— 0nallo, felelésségteljes munkavégzés és proaktiv hozzaallas;

— j6 kommunikacids készség és valodi csapatmunka iranti nyitottsag;

— fejlodési vagy és elkotelezettség a jogi munka irant;

irodai alkalmazasok (MS Office, Windows, Jogtar, Jogkodex) magabiztos felhasznaloi szintli ismerete.

A lényegre tériink: Ez a pozicio neked sz6l, ha nemcsak jogi diplomad van, hanem valddi, készségszintii
anyagi jogi tudasod is, és szeretnél érdemi jogi munkat végezni. Nalunk a jog nem adminisztrativ
hattértevékenység — ez a szakmai mitkddésiink kozpontja. A munkaterhelés idénként intenziv, és a
fejlodéshez sziikség van elkotelezettségre, felelosségtudatra €s jo munkabirasra — de ebben végig melletted
allunk: szakmai tAmogatast, visszajelzést és fejloddési lehetdséget biztositunk. Nem igérjiik, hogy minden nap
Ot orara hazaérsz — de azt igen, hogy a munkadat megbecsiiljiik, és értékként tekintiink ra. Olyan csapattagot
keresiink, aki figyel a részletekre, igényes munkat ad ki a kezébdl, és aki valoban szeretne tanulni, fejlédni,
szakmailag értéket teremteni.

5. Feladatok

— jogi dokumentumok, szerzédések és beadvanyok elokészitése, véleményezése, szerkesztése,

— beadvanyok elokészitése és benyujtasa e-peres eljaras, valamint e-cégeljaras keretében;

— jogszabaly-figyelés, jogkutatas, témakutatas és jogi allasfoglalasok készitése aktualis kérdésekben,

— jogi atvilagitasok készitése,

— Tlgyfelekkel, hatosdgokkal és birosagokkal torténd személyes-, telefonos-, elektronikus kapcsolattartas;
— szakmai anyagok (kiilonosen angol nyelvii) forditasa, szerkesztése,

— lgyvédek szakmai timogatasa

6. Elonyt jelent kiilonosen:

— kiemelked6 egyetemi tanulmanyi eredmények

— kiemelkeddé tudomanyos- illetve versenyeredmények jogi szakteriileten (kiillondsen TDK, moot court,
egyeb perbeszédverseny)

— magabiztos jogi szaknyelv-hasznalat angol nyelven, szoban és irasban.

— egyéb idegen nyelv ismerete (kiilondsen: német, olasz, spanyol, francia, vagy roman)

— egyéb egyetemi végzettség vagy szakképzettség

— munkatapasztalat nemzetkdzi ligyfélkorrel rendelkez6 ligyvédi irodanal vagy adotanacsado szervezetnél

Fontos: Csapatban gondolkodunk, de értékeljiik az egyéniséget is. Ha nem ismertél teljesen magadra az
elényt jelentd felsorolasban, de van olyan tudédsod, tapasztalatod, ami szerinted elényt jelenthet szdmunkra —
ne habozz bemutatni nekiink.

7. A jelentkezés menete:

Ha felkeltette az érdeklédésedet az allasajanlatunk, kiildd el magyar és angol nyelvii 6néletrajzodat, magyar
és angol nyelvii motivacios leveledet, valamint a bruttd havi bérigényedet az info@herdon.hu e-mail cimre.

Kérjiik, az e-mail targyaban tiintesd fel: ,,Jogi referens — jelentkezés”

Egy apré kérés toliink: ne a mesterséges intelligencidra bizd a motivacios leveled megirasat. Ha Al irja
helyetted, akkor neki kellene kiértékelnie is — mi viszont emberek vagyunk, és kivancsiak Rad.



